
Perfil de Ingreso y Funcional del Policía Municipal (Galeana, N.L.) 

I. Requisitos Obligatorios de Ingreso (Aspirante) 

Los siguientes puntos son de cumplimiento estricto, conforme a la Ley y convocatorias estatales y 

municipales: 

Categoría Requisito Detalle Fundamento 

Ciudadanía 

Ser Ciudadano Mexicano por nacimiento, en 

pleno ejercicio de sus derechos políticos y 

civiles. 

Ley de Seguridad 

Pública de N.L. 

Edad 

Tener una edad comprendida generalmente 

entre 19 y 35 años cumplidos al momento de 

la evaluación. 

Convocatorias UCS 

y Municipales 

Escolaridad 

Acreditar que ha concluido, al menos, la 

enseñanza media (Secundaria) o, 

preferentemente, la media superior 

(Preparatoria/Bachillerato). 

Convocatorias UCS 

y Municipales 

Servicio Militar 
Hombres: Contar con la Cartilla del Servicio 

Militar Nacional Liberada. 

Convocatorias UCS 

y Municipales 

Antecedentes 

No contar con antecedentes penales ni haber 

sido condenado por sentencia ejecutoriada 

como responsable de un delito doloso. 

Ley de Seguridad 

Pública de N.L. 

Estatura 

Hombres: Estatura mínima de 1.65 metros 

(sin calzado). 

 

 

Mujeres: Estatura mínima de 1.55 metros (sin 

calzado). 

Convocatorias UCS 

y Municipales 

Condición Física 

Gozar de buena salud física y mental. El peso 

debe ser acorde a la estatura, según la Norma 

Oficial Mexicana. 

Ley y Reglamentos 

Municipales 



Categoría Requisito Detalle Fundamento 

Evaluación 

Aprobar los procesos de reclutamiento y la 

Evaluación de Control y Confianza (físico, 

médico, psicológico, psicométrico y 

toxicológico). 

Sistema Nacional y 

Estatal de 

Seguridad Pública 

Profesionalización 

Estar dispuesto a someterse y aprobar el 

Curso Básico de Formación Inicial impartido 

por la UCS o el Instituto Municipal 

correspondiente. 

Ley de Seguridad 

Pública de N.L. 

 

II. Principios de Actuación y Deberes (Policía en Servicio) 

Una vez en el servicio, la actuación del Policía Municipal debe regirse por los principios 

constitucionales y reglamentarios: 

1. Legalidad: Actuar siempre con estricto apego al marco jurídico. 

2. Objetividad: Aplicar la ley sin sesgos ni discriminación. 

3. Eficiencia: Usar los recursos de manera óptima para el cumplimiento de los fines de 

seguridad. 

4. Profesionalismo: Mantener la capacitación y el desempeño con estándares de calidad. 

5. Honradez: Conducirse con probidad y evitar la corrupción. 

6. Respeto a los Derechos Humanos: Garantizar la salvaguarda de la integridad y derechos 

de todas las personas. 

Funciones Esenciales del Puesto: 

 Vigilancia y Prevención: Realizar patrullajes y acciones de vigilancia para prevenir la 

comisión de delitos e infracciones administrativas en la circunscripción municipal 

(Galeana). 

 Reacción: Atender reportes de emergencia y denuncias ciudadanas, acudiendo con 

prontitud al lugar de los hechos. 

 Detención: Proceder a la detención en casos de flagrancia y poner inmediatamente a 

disposición de las autoridades competentes a las personas detenidas y los objetos 

asegurados. 

 Proximidad: Mantener una comunicación cercana y continua con la comunidad para 

identificar y atender sus necesidades de seguridad. 



 Documentación: Elaborar de forma clara, veraz y oportuna el Informe Policial 

Homologado (IPH) y demás documentación requerida. 

 Disciplina: Obedecer las órdenes de los superiores jerárquicos y cumplir con el Régimen 

Disciplinario interno. 

III. Competencias y Habilidades Blandas 

El perfil de un policía municipal en zonas como Galeana requiere una mezcla de habilidades 

operativas y sociales: 

Competencia Descripción en el contexto de Galeana 

Comunicación 

Efectiva 

Capacidad para comunicarse de forma clara, tanto oralmente (con 

ciudadanos y durante emergencias) como por escrito (en la 

elaboración de informes). 

Toma de 

Decisiones 

Habilidad para evaluar rápidamente situaciones de riesgo o conflicto y 

actuar de manera proporcional y legal, especialmente en entornos 

rurales. 

Manejo de Estrés 
Capacidad para mantener la calma y la concentración bajo presión, 

durante incidentes críticos o enfrentamientos. 

Vocación de 

Servicio 

Compromiso genuino con la protección de la comunidad y la disciplina 

institucional. 

Trabajo en 

Equipo 

Colaboración efectiva con otros elementos, corporaciones y 

autoridades para garantizar operaciones coordinadas. 

Conocimiento 

Territorial 

Pleno conocimiento de la geografía, infraestructura y dinámica social 

del municipio de Galeana para optimizar tiempos de respuesta y 

estrategias de vigilancia. 

 


