Perfil de Ingreso y Funcional del Policia Municipal (Galeana, N.L.)

I. Requisitos Obligatorios de Ingreso (Aspirante)

Los siguientes puntos son de cumplimiento estricto, conforme a la Ley y convocatorias estatales y

municipales:
Categoria Requisito Detalle Fundamento
Ser Ciudadano Mexicano por nacimiento, en .
Ciudadania leno ejercicio de sus derechos politicos Ley de Seguridad
p' . J P y Publica de N.L.
civiles.
Tener una edad comprendida generalmente
~ P . & Convocatorias UCS
Edad entre 19 y 35 aios cumplidos al momento de .
. y Municipales
la evaluacion.
Acreditar que ha concluido, al menos, la
] enseifianza media (Secundaria) o, Convocatorias UCS
Escolaridad

preferentemente, la media superior
(Preparatoria/Bachillerato).

y Municipales

Servicio Militar

Hombres: Contar con la Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

Convocatorias UCS
y Municipales

No contar con antecedentes penales ni haber

Ley de Seguridad

Mujeres: Estatura minima de 1.55 metros (sin
calzado).

Antecedentes sido condenado por sentencia ejecutoriada L
) Publica de N.L.
como responsable de un delito doloso.
Hombres: Estatura minima de 1.65 metros
(sin calzado).
Convocatorias UCS
Estatura

y Municipales

Condicion Fisica

Gozar de buena salud fisica y mental. El peso
debe ser acorde a la estatura, segin la Norma
Oficial Mexicana.

Ley y Reglamentos
Municipales




Categoria Requisito Detalle Fundamento

Aprobar los procesos de reclutamiento y la

. . .. Sistema Nacional
Evaluacion de Control y Confianza (fisico, y

Evaluacion Estatal de

médico, psicoldgico, psicométrico y

C e Seguridad Publica
toxicologico).

Profesionalizacion

Estar dispuesto a someterse y aprobar el
Curso Basico de Formacion Inicial impartido Ley de Seguridad
por la UCS o el Instituto Municipal Publica de N.L.

correspondiente.

Il. Principios de Actuacion y Deberes (Policia en Servicio)

Una vez en el servicio, la actuacion del Policia Municipal debe regirse por los principios
constitucionales y reglamentarios:

1.

2.

Legalidad: Actuar siempre con estricto apego al marco juridico.
Objetividad: Aplicar la ley sin sesgos ni discriminacion.

Eficiencia: Usar los recursos de manera dptima para el cumplimiento de los fines de
seguridad.

Profesionalismo: Mantener la capacitacion y el desempefio con estandares de calidad.
Honradez: Conducirse con probidad y evitar la corrupcidn.

Respeto a los Derechos Humanos: Garantizar la salvaguarda de la integridad y derechos
de todas las personas.

Funciones Esenciales del Puesto:

Vigilancia y Prevencion: Realizar patrullajes y acciones de vigilancia para prevenir la
comisidn de delitos e infracciones administrativas en la circunscripcién municipal
(Galeana).

Reaccion: Atender reportes de emergencia y denuncias ciudadanas, acudiendo con
prontitud al lugar de los hechos.

Detencion: Proceder a la detencidon en casos de flagrancia y poner inmediatamente a
disposicidn de las autoridades competentes a las personas detenidas y los objetos
asegurados.

Proximidad: Mantener una comunicacién cercana y continua con la comunidad para
identificar y atender sus necesidades de seguridad.




e Documentacion: Elaborar de forma clara, veraz y oportuna el Informe Policial
Homologado (IPH) y demas documentacién requerida.

e Disciplina: Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con el Régimen
Disciplinario interno.

lll. Competencias y Habilidades Blandas

El perfil de un policia municipal en zonas como Galeana requiere una mezcla de habilidades

operativas y sociales:

Competencia

Descripcion en el contexto de Galeana

Comunicacion

Capacidad para comunicarse de forma clara, tanto oralmente (con
ciudadanos y durante emergencias) como por escrito (en la

Efectiva L .
elaboracion de informes).
T d Habilidad para evaluar rdpidamente situaciones de riesgo o conflicto y
oma de . )
.. actuar de manera proporcional y legal, especialmente en entornos
Decisiones

rurales.

Manejo de Estrés

Capacidad para mantener la calma y la concentracidn bajo presién,
durante incidentes criticos o enfrentamientos.

Vocacion de

Compromiso genuino con la proteccién de la comunidad y la disciplina

Servicio institucional.
Trabajo en Colaboracidn efectiva con otros elementos, corporaciones y
Equipo autoridades para garantizar operaciones coordinadas.

Conocimiento
Territorial

Pleno conocimiento de la geografia, infraestructura y dinamica social
del municipio de Galeana para optimizar tiempos de respuesta y
estrategias de vigilancia.




