NFORME

I
DE GOBIERNO

LIC. ALE DRO J. PEDROZA FLORES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GALEANA, N.L.

Galeana i’%

Gobierno Municipal | 2021 - 2024







.T_E‘gh G I _4‘,, '
e Galeana g

2 Gboizene 4 odes

O J. PEDROZA FLORES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GALEANA, N.L.




INDICE

® MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
= INTRODUCCION
® GOBIERNO DE TODOS

Organizacion Interna
Gobierno Cercano y Abierto
Gobierno Eficaz y Transparente
Finanzas

Servicios Publicos

Seguridad Para Todos

Transito y Vialidad

Todos Somos Prevencion
Proteccién Civil

m CALIDAD DE VIDA

Salud y Bienestar

Educacion y Cultura Para Todos
Mujeres en Crecimiento

Galeana Dindmico

Juventud Que Trasciende

En Galeana Ponemos El Corazén
Desarrollo Social e Inclusiéon Para Todos

m ECONOMIA FUERTE

Empleo Para Todos

Mi Primer Empleo

Mujeres Emprendedoras

Impulso a la Inversién

Galeana, Pueblo Con Encanto
Galeana, El Campo de Nuevo Ledn
Proyectos Estratégicos



INDICE

= ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Ecologia
Desarrollo Sustentable
Brigada de Sanidad
Brigada de Proteccién Forestal

® DESARROLLO TERRITORIAL, INFRAESTRUCTURA
ORDENADA, SUSTENTABLE Y RESILIENTE

Fortalecimiento a la Educacion

Actividades Econdmicas por Sector Productivo

Espacios Publicos

Modernizacion de las Vias de Acceso y Movilidad

Energia Asequible y No Contaminante

Distribucion y Acceso al Agua, Sistemas de Captacion, Drenaje y Alcantarillado
Vivienda Digna

Desarrollo Urbano y Asentamientos Humanos

67

71



GOBIERNO DE TODOS

MENSA]E DEL

PRESIDENTE MUNICIPAL

Galeana se distingue por la riqueza de su tierra, su
estratégica ubicacidn, cultura y tradicién, haciéndolo
un lugar atractivo para todos. Pero sin duda, la mayor
riqueza esta en su gente, en el valor, capacidad, talento
y entrega de todos los Galeanenses que dia con dia,
aportan su mayor esfuerzo para construir mejores
condiciones de vida y contribuir al fortalecimiento de
Galeana y de todo el Estado de Nuevo Ledn,
consagrando a la Administracién Municipal como un
Gobierno de todos y para todos.

A tres anos de iniciada esta Administracion Municipal,
me llena de orgullo, poder presentar a la ciudadania los
avances en los programas que a nivel municipal hemos
logrado consolidar. Desde el inicio de mi gestién como
Presidente Municipal visualicé a Galeana como un
Municipio préspero y en constante crecimiento; como
parte de las estrategias que trazamos ha sido
fundamental el apego a lo propuesto en el Plan
Municipal de Desarrollo donde definimos con
esfuerzo, dedicacién y visidén, el compromiso de la
Administracion Municipal y que al término seguimos
manteniendo. La construccién de una sociedad en paz,
armonia y plena calidad de vida para todos los
Galeanenses ha sido responsabilidad conjunta entre
gobierno y sociedad. Por ello, para quienes formamos
parte de la Administracion 2021-2024, la planeacion,
seguimiento y evaluaciéon del desarrollo municipal
representa una tarea que ha implicado aprovechar de
manera optima todos los recursos que se tienen en el
municipio, asi como la implementacién de politicas
publicas de calidad para avanzar en la consolidacion
de las bases de una vida plena y con mejores
condiciones para todos. Con el presente documento
cumplo con mi obligacion de rendir el Tercer Informe
de Gobierno Municipal y lo hago agradeciendo la
colaboracion de todos los niveles de gobierno y del
gran equipo comprometido que conforma Ia
Administracion Municipal.

Consolidamos los principales programas de atencién,
crecimiento y apoyo en gobierno, transparencia,
seguridad, desarrollo social e inclusién, economia,
educacién, empleo, finanzas sanas, servicios publicos,
infraestructura, entre otros, pero ademas seguimos
enfrentando con buenos resultados el problema social

y econdmico, con el favor de Dios cumplimos con los
compromisos que hicimos con nuestra gente
trabajando unidos en beneficio de todas y todos. En el
transcurso de estos tres anos hemos tratado de trabajar
desde todos los ambitos en donde las propuestas y las
necesidades de todos y cada uno de los ciudadanos
Galeana fueron atendidas en medida de las
posibilidades presupuestarias de un municipio tan
extenso; tengo la plena certeza que con compromiso y
voluntad, hicimos de Galeana, un gran municipio de
sur de Nuevo Ledn.

Con agradecimiento...

Lic. Alejandro Javier Pedroza Flores
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INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, el articulo 35,
fraccion VI de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se presenta al pleno del H. Ayuntamiento de
Galeana, este Tercer Informe de Gobierno, en éste, se rinde cuenta del estado que guardan las finanzas publicas, asi como
los avances y logros alcanzados, a través de los programas, obras y acciones ejecutadas por las areas que conforman la
administracién publica municipal, en el tercer ano de gestion.

Su contenido se estructura en 5 Ejes Rectores que incluyen proyectos estratégicos especificos y Lineas de Accién que de
forma colateral abarcan aspectos de indole econdmica, social, cultural, politico y ambiental, y que en su conjunto
componen un proyecto integral que pretende dar cumplimiento a los objetivos de la Misién y Vision del Plan Municipal de
Desarrollo Galeana 2021-2024.

Eje 1 Galeana Gobierno de Todos.

El trabajo constante, sensible y comprometido con los ciudadanos de Galeana es la principal acciéon de este gobierno
municipal, a través de acciones concretas que promuevan un servicio justo y eficiente como institucion. Trabajando
constantemente dentro del marco de la legalidad, responsabilidad y transparencia, que permita a los habitantes de
nuestro municipio seguridad, bienestar y condiciones favorables para un mejor nivel de vida.

Eje 2 Galeana con Calidad de Vida.

Para la Administracion de Galeana, el ser humano y la familia representan los elementos mds importantes de nuestra
sociedad, al ser base de los principios, valores, trabajo y aspiraciones de nuestra comunidad. Por ello, se prevé la
ejecucion de politicas de desarrollo humano integral, en dreas como salud, educacién, empleo, atencién a grupos
vulnerables, vivienday equidad de género, con el firme propdsito de combatir frontalmente las causas y consecuencias de
la pobreza extrema, marginacién y desigualdad social. Galeana requiere disminuir sustancialmente la desigualdad social
existente, por lo que es necesario, ademas de una plena participacion social, la voluntad de construir junto con la
administracién municipal estrategias que mejoren la educacion, la salud, la alimentacion y la vivienda, a fin de que los
ciudadanos puedan acceder a una vida mas digna, de manera integral.

Eje 3 Galeana Economia Fuerte.

El desarrollo econdmico del municipio es un reto, del cual se debera aprovechar su dinamismo, proyeccion y ubicacién
estratégica. Hoy contamos con un municipio en constante crecimiento, con un sector Agroalimentario en Desarrollo
Nuestro Municipio se ha posicionado como el principal productor agricola de Nuevo Ledn, somos lideres de la agricultura
sustentable y protegida, contamos con un sector pecuario en constante crecimiento, hemos invertido en apoyar a los
productores ganaderos con asistencia técnica, apoyos en el drea de sanidad animal lo que ha permitido el arraigo de
nuestra gente en sus comunidades. Gracias a los ahorros y al correcto manejo de las finanzas publicas sanas se pudo
respaldar proyectos productivos y con ello la creacion de pequenas y medianas empresas, el desarrollo de capacidades
con cursos y talleres productivos promovié la creacién de empresas familiares y cooperativas de desarrollo regional.

Eje 4 Ecologia y Desarrollo Sustentable.

Dadas las problematicas de contaminacion ambiental en el mundo entero ha sido necesario formular e implementar
estrategias que nos ayuden a hacer de Galeana un municipio responsable con el medio ambiente, implementando
acciones que favorezcan la sustentabilidad ambiental, involucrando activamente primero a las diferentes Direcciones
municipales con las que cuenta la actual administracién, seguido de las instituciones educativas, industrias y pequenas
empresas, en los diferentes programas ejes los cuales nos ayudaran garantizar un municipio sustentable con una mejor
calidad de vida a las actuales y futuras generaciones.

Eje 5 Desarrollo Territorial: Infraestructura Ordenada, Sustentable Y Resiliente.

Toda sociedad requiere producir bienes y servicios para satisfacer diversas necesidades y crear un entorno de orden,
bienestar y oportunidad. La elaboracién de estos satisfactores requiere de mano de obra, maquinaria, infraestructura y
recursos naturales como agua, suelo, energia, flora y fauna silvestre. Es responsabilidad municipal vigilar que se preserven
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los servicios que el medio ambiente brinda en soporte al desarrollo de las actividades humana, en particular la recarga
natural de los mantos acuiferos, el control de la erosién de suelos y las emisiones contaminantes, el manejo correcto de
residuos sélidos y la promocién de la produccidn y el consumo de bienes y servicios sustentables en el municipio. Todo
ello en un entorno de ciudades y comunidades resilientes y sostenibles tanto en el ambito urbano como en el rural.
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El trabajo constante, sensible y comprometido con los ciudadanos de Galena es la principal accién de este gobierno
municipal, a través de acciones concretas promovimos un servicio justo y eficiente como ente de gobierno, trabajamos
permanentemente dentro del marco de la legalidad, responsabilidad y transparencia, que ha generado en los habitantes
de nuestro municipio seguridad, bienestar y condiciones favorables para un mejorar su nivel de vida.

El ayuntamiento conformado por el presidente municipal, regidores y sindicos con base en la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, realiza las sesiones para la toma de acuerdos, aprobacién de
proyectos, la orientacién de las actividades municipales y el desarrollo de la administracion publica trazados en este plan
de desarrollo municipal.

La administracion 2021-2024 ha tenido como principal objetivo, servir a la ciudadania democraticamente con un alto
sentido de responsabilidad y sensibilidad a las necesidades sociales, con una visién integral de crecimiento ordenado de
las politicas publicas e incluyentes, con apego a la ley y oportunidades para todos., bajo este precepto una de las
principales acciones del ayuntamiento es la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los reglamentos municipales que
permitan trabajar dentro de un marco juridico y de respeto a los derechos de los ciudadanos, la igualdad y la justicia social.

La politica de trabajo en el municipio de Galeana es basada en la honestidad y eficiencia en cada una de sus areas
administrativas, asi como en la correcta ejecucion de sus ejes estratégicos en los que se encuentra orientada la funcién
municipal con la finalidad de transformar al servicio publico municipal mediante acciones de ética, compromiso, empatia
y respeto a los ciudadanos en la actuacion publica.

Bajo un esquema de responsabilidad de los funcionarios publicos, designados por el presidente municipal desarrollaron
un trabajo institucional en la prestacion de servicios municipales, tomando en cuenta las necesidades sociales y la
participacion de los habitantes para la toma de decisiones, formularon e instrumentaron las politicas publicas de gobierno
mediante programas y proyectos de desarrollo municipal para la atencion de miles de contribuyentes que gestionan
servicios y tramites administrativos.
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n ORGANIZACION INTERNA

Encabezadas por el presidente municipal que de manera planificada desarrolla un ejercicio democratico y transparente
para el logro de objetivos sociales y econdmicos, vinculando cada una de sus acciones con el plan estratégico del estado
de nuevo leén 2015-2030 y con los 17 objetivos para el desarrollo sostenible de la agenda 2030, también involucrar la
intervencion ciudadana en los asuntos de interés publico y desarrollar acciones que promuevan la participacién y que
permita atender sus demandas mediante las plataformas electrénicas de deliberacion publica con el uso de las nuevas
tecnologias y redes sociales.

Organigrama

PRESIDENTE MUNICIPAL

TRANSPARENCIA

SECRETARIA PARTICULAR

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

CONTRALORIA

TESORERIA

INGRESOS EGRESOS

NOMINA DIRECCIONES

SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO MUNICIPAL OBRAS PUBLICAS SERVICIOS PUBLICOS

COMERCIO DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO RURAL EDUCACION Y CULTURA
JURIDICO PROTECCION CIVIL RASTRO MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS VIVIENDA ECOLOGIA INST. DE LA MUJER
DIF MUNICIPAL JUECES COMISARIADOS PRESIDENTES DE COL.
COMUNICACION SOCIAL DEPORTES DESARROLLO URBANO TURISMO

CATASTRO DESARROLLO ECONOMICO SALUD ARCHIVO MUNICIPAL

BIBLIOTECA MUNICIPAL VINOS Y LICORES JUNTA DE RECLUTAMIENTO
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m GOBIERNO CERCANO Y ABIERTO

Durante tres anos de trabajo comprometido con la poblacién de Galeana Nuevo Ledn, se promovid un servicio sensible,
justo y eficiente, a través de la atencién ciudadana en cada una de las areas administrativas fortaleciendo los programas
publicos y el respeto a los usuarios y cumpliendo con las obligaciones de un buen servidor publico.

Basados en un esquema de responsabilidad y prestacién de servicio apoyado de toda una estructura de gobierno
conformada por directores y jefes de departamento y el compromiso de servir del Honorable Ayuntamiento, se llevaron a
cabo actividades deportivas, de salud, prevencion, seguridad, prestacion de servicios e inclusién. Colocando a Galeana
COMO un municipio con cercania, transparencia y resultados.
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RNO EFICAZY TRANSPARENTE

A través de finanzas sanas y un programa de austeridad en la logistica de gobierno, se ha logrado aplicar correctamente
la recaudacién e ingresos en programas, obras, servicios y acciones para bien comun. La principal linea de trabajo es
promover el ahorro en gastos operativos para poder aplicar los recursos econémicos en las necesidades basicas de la
poblacién desarrollando obras de infraestructura y servicios y fortaleciendo los programas de apoyos en salud, gastos
funerarios y asistencia social que requieren las familias de mayor vulnerabilidad en el municipio.

Las finanzas constituyen la espina dorsal de la administracion municipal, por esta razén seguiremos impulsando la
transparencia y rendicién de cuentas dando a conocer oportunamente el estado financiero que guarda el municipio.
Durante el transcurso de este tercer afio de gobierno se llevaron a cabo 26 sesiones ordinarias, 16 sesiones extraordinarias
y 4 sesiones solemnes, cumpliendo con las obligaciones que la ley organica municipal indica. Todo el trabajo ha sido
desarrollado bajo un estricto respeto al derecho de los ciudadanos en sus tramites y el acceso a la informacién.

TERCER INFORME GOBIERNO DE TODOS




Me es grato informar que en temas de transparencia hemos cumplido con todas las obligaciones inherentes a la materia,
cumplimos cabalmente con la publicacién de la informacién publica, obligatoriay hemos atendido el 100% de las solicitudes
individuales de informacién que se hacen via INFOMEX, asi mismo, todos los recursos de revision, requerimientos y
procesos iniciados por supuestos incumplimientos en la publicacion de la informacién han sido contestados
satisfactoriamente quedando como asuntos concluidos, teniendo al Municipio de Galeana en estatus de cumplimiento, lo
que genera un clima de confianza en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. También, dimos
cumplimiento a las obligaciones de transparencia publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia a través del Sistema
de Portales de Obligacion de Transparencia SIPOT, donde a la fecha contamos con la calificacion maxima otorgada por este
organismo tanto en el llenado de la informacién dentro de los formatos asignados por el sistema, asi como en la carga de los
archivos en la pagina web del municipio que contiene la informacion publica generada por la presente administracion.

http://www.galeana.gob.mx

Nuestro Municipio Galeana, N. L. es el mas grande del Estado, sin embargo, forma parte de los 36 municipios con menos
de 50,000 habitantes, lo que no demerita en su GRANDEZA, ya que, ademas de ser grande en extension territorial, floray
fauna, agricultura, ganaderia, mineria y la calidad y calidez de nuestra gente; también es grande en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Posicionado en el 8vo. lugar a nivel Estatal de acuerdo a los resultados
arrojados por la ultima medicion publicada por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Nuevo Ledn (infonl). Lo que nos pone a la altura de la Capital del Estado con
una puntuacién de 96.21 de 100 puntos, 10° lugar estatal, inclusive por encima de varios de los municipios metropolitanos
y como punta de lanza de los 36 municipios con menos de 50,000 habitantes.

Ayuntamientos

Resultados de la Metodologia del Seméforo
Ve r | fl C a C | 0 n Criterios de color Gaciial B 6720
correspondiente al e Verde: Calificacién de 100 a 95.00 i ::
. Los Ramones
Tercer Trimestre o Calffcacién de 84.98 a 70.00
2022

0 Rojo: Calificacién menor de 69.99

Ademas de las obligaciones comunes de Transparencia del Municipio, tenemos la obligacién de contestar todas y cada
una de las solicitudes individuales de informacién publica, realizadas por la ciudadania utilizando los diferentes medios
a los que se tiene acceso; en el caso de nuestro Municipio, todas estas son realizadas a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, por sus siglas, PNT.

Durante el ejercicio 2023-2024 se realizaron hasta la fecha de este informe 44 solicitudes individuales a través de la PNT,
de las cuales, ya han sido contestadas satisfactoriamente 43 en tiempo y forma y queda pendiente de contestacion solo
una, de la que ya se tiene la informacién requerida, pero cuyo vencimiento es el dia 30 de julio del afo en curso y se le dara
trdmite en su momento, lo que se traduce en un cumplimiento del 100% en este rubro.
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TERCER INFORME

Asegurar el manejo del erario publico es una tarea prioritaria, asegurar un manejo responsable de los recursos publicos,
asi como contar con mayores recursos, los cuales se reflejan en la aplicacion a la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos. Para estar en posibilidades de hacer frente a las necesidades ciudadanas, se han llevado a cabo diversas
acciones y estrategias orientadas a incrementar la recaudacion municipal, administrar el recurso y aplicarlo con
responsabilidad y transparencia.

H. AYUNTAMIENTO DE GALEANA, N.L.

INFORME DE INGRESOS

Y EGRESOS MUNICIPALES

1de Octubre de 2023 a 31de Agosto de 2024

40100 IMPUESTOS $2,407,769.55 50100 ADMINISTRACION PUBLICA $104,416,104.02

40300 CONTRIBUCIONES POR NUEVOS FRACCIONAMS $40,282.32 50300 DESARROLLO SOCIAL $70,394,997.07
SEGURIDAD PUBICAY TRANSTTO $2.45100050

40500 APROVECHAMIENTOS $257,621.34 50500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS $17,231,714.61

40600 PARTICIPACIONES $178,448,261.07 50600 ADQUISICIONES $955,197.78

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL $45,065,488.08 50700 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $2,759,612.42

40800 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $35,045,965.06 50800 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $66,196,120.56

40900 FONDO DESCENTRALIZADO $22,189,491.68 50900 FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $41,557,379.69
CBUGACONES FINANCIERAS 10740710

41100 CONTRIBUCION DE VECINOS $0.00 51100 OTROS $41,215,999.72

41300 OTROS $11,319,864.39

REMANENTE -$42,447,007.44
SALDO INICIAL AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023 $103,655,031.46
MOVIMIENTOS DE PATRIMONIO -$443,770.49

() MENOS TOTAL DE EGRESOS ACUMULADOS $361,103,028.35
(=) SALDO A LA FECHA $60,764,253.53

Continuar con esta estrategia de trabajo
resulta primordial, para lograr llegar a mas
familias con obras para sus necesidades
basicas, con atencién ciudadana en
educacion, salud, infraestructura y servicios
publicos.  Seguiremos impulsando el
crecimiento de nuestro municipio con la
confianza de los ciudadanos, invirtiendo en
donde mas se requiere y ahorrando para
lograr tener mayor cobertura. En este ano de
gobierno trabajamos bajo el precepto de que
sabiendo administrar el recurso econémico
podemos contribuir mejor en la calidad de
vida de los ciudadanos.
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m SERVICIOS PUBLICOS

Desde el primer dia de gestion dimos continuidad a la estrategia de servicios publicos con la que se busca incrementar la
imagen y seguridad del municipio, resulta de vital importancia brindar los servicios publicos basicos de calidad para
mejorar la vida de los habitantes; es por esto, que diariamente trabajan las cuadrillas de Servicios Primarios en los
principales espacios publicos, edificios municipales, plazas y depésitos de deshechos de los principales centros de
poblacién del Municipio, destinando mas de 1.8 millones de pesos, para cumplir con esta obligaciéon constitucional y
contribuir a elevar la calidad de vida de las familias. Estamos comprometidos en hacer del orden y la limpieza, valores que
nos sigan representando a todos los Galeanenses.

= - o

Mas de 1.8 millones de pesos en rehabilitacion
mantenimiento y servicios publicos

GOBIERNO DE TODOS TERCER INFORME



Recoleccion de Deshechos

Se han recolectado mas de 14 mil toneladas de basura en este tercer afo de trabajo, haciendo recorridos diariamente
evitando la acumulacion de desechos en las calles y frente a las casas, esto para mantener un Galeana limpio y ordenado,
estas actividades se realizan tanto en la cabecera municipal como en las comunidades de Catarino Rodriguez, San José de
Raices y San Rafael.

En estos Ultimos meses se realizé el cambio e instalacién de mas de 200 bases y botes de basura que se encuentran
distribuidos en la cabecera municipal y en algunas comunidades de Galeana en donde existe el servicio de recoleccion de
basura.

Gobieme Municipal 207 ml“ v
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Alumbrado

Con la intenciéon de reducir los factores de riesgo nos dimos a la tarea de impulsar la modernizacién del sistema de
alumbrado publico del municipio, el objetivo principal fue realizar el mantenimiento y reemplazo de las luminarias que se
encontraban danadas, asi como la instalacion de nuevas lineas de alumbrado y la prestacion del servicio a centros
educativos, a la fecha han sido invertidos mas de 2 millones de pesos para terminar de remplazar en su totalidad las
luminarias obsoletas por tipo led y ampliar la cobertura en las zonas donde era necesario.

/o

Mas de 2 M.D.P. en mantenimiento y luminarias LED
GALEANA 100% ILUMINADO

GOBIERNO DE TODOS
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Mantenimiento a Espacios Publicos

En Galeana se desarrollaron de manera permanente trabajos de recoleccién de basura, mantenimiento y rehabilitacién
de espacios publicos, no sélo en la cabecera municipal, también en los principales centros de poblacién del municipio,
con la finalidad de elevar la calidad de vida todos, acercar las oportunidades e impulsar un crecimiento ordenado,
inteligente y sustentable; modernizamos la normatividad del desarrollo urbano; invertimos en equipamiento y realizamos
acciones para mejorar la prestacion de los servicios publicos.

Asi mismo se emprendieron acciones para dar mantenimiento permanente a todas las plazas, jardines, panteones, calles,
camellones, edificios municipales y mejorar las condiciones de los lugares de mayor afluencia de la cabecera municipal y
de los principales centros de poblacién y turismo del municipio; todo esto con un gasto estimado en mas de medio millén
de pesos.
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SEGURIDAD PARA TODOS

La seguridad se ha convertido en un tema prioritario para todos los niveles de gobierno dada su complejidad en la
actualidad. Este gobierno es de todos y concepto se ha partido para mantener la tranquilidad y la paz publica procurando
dia a dia el bienestar de la sociedad en Galeana, para lograrlo ha sido muy importante la organizacion de la estructura
policiaca apegados a derecho. Se ha trabajado diariamente con la finalidad de disminuir la incidencia delictiva, violencia
y adicciones bajo el uso legitimo de los derechos humanos y velando por los intereses de los habitantes el municipio.
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La mision de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal en coordinacion con las corporaciones de seguridad
existentes tiene como propésito:

* Fomentar la participacion ciudadana en la prevencion de conductas violentas y adicciones.
* Fortalecer los mecanismos para el auxilio y la denuncia ciudadana ante la probable comision de delitos.

* Mantener una institucién policial fuerte, con policias capacitados, evaluados y certificados para proteger la
integridad fisica y patrimonial de los ciudadanos de Galeana Nuevo Leén.

* Fortalecer la coordinacién efectiva con las diferentes instituciones de seguridad publica en los ambitos federal,
estatal y municipal para prevenir la delincuencia organizada y brindar proteccién a la ciudadania.

e Aplicar protocolos para atender eficaz y dignamente a las victimas de delitos.
* Implementar la cultura de la denuncia.

Para consolidarnos como la Instituciéon de Seguridad Publica que contribuya eficazmente al compromiso de brindar a los
habitantes de Galeana un ambiente de paz y seguridad, cumpliendo a cabalidad los lineamientos juridicos en un marco
de respeto a la Ley. Se requiere contar con instalaciones adecuadas e instrumentos capaces de ofrecer una respuesta
inmediata. Por tal razén el actual gobierno ha destinado importantes recursos a la modernizacién de espacios, como el
sistema de grabacion de circuito cerrado enlazado al C4, la adquisicién de vehiculos y un equipamiento moderno con el
fin de mejorar el estado de fuerza del municipio.

GOBIERNO DE TODOS TERCER INFORME



Para garantizar la operatividad y desempeno de los elementos de seguridad publica se comenzé el proyecto de
construccion de la primera etapa del nuevo edificio de Seguridad Publica en la Cabecera Municipal, asi como de la nueva
delegacion de la region de la sierra, ubicada en el Ejido Ciénega del Toro, ademas del proyecto de rehabilitacién de la
delegacion del Ejido Catarino Rodriguez, acciones destinadas a mejorar la operatividad y vigilancia con una inversién de
mas de 7.5 millones de pesos.
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Inversmn en Infraestructura para Segurldad Publlca
Municipal por mas de 7.5 millones de pesos
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n TRANSITO Y VIALIDAD

Transito

Actualmente esta Dependencia estd comprometida con la seguridad de los ciudadanos, por ello constantemente se
implementan operativos encaminados a brindar un mayor y mejor servicio de calidad, con un trato humano por parte de
todo el personal que conforma esta Direccién; asi como también presta especial interés en la Educacion Vial, la cual va
dirigida al publico en general, donde se busca crear en el ciudadano una conciencia de respeto hacia las normas viales.

Los integrantes de la Direccién de Seguridad Vial y Transito Municipal en todas las actividades que desempefen deberan
regirse siempre por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion.

* Implementar acciones orientadas a salvaguardar la integridad fisica de los peatones, ciclistas, conductores y
pasajeros, estableciendo medidas que permitan eliminar las conductas que violan las disposiciones en la materia
de seguridad vial y transito en base a los ordenamientos legales aplicables.

* Autorizar, atender y coordinar los servicios de la Direcciéon de Seguridad Vial y Transito Municipal, asi como dar
respuesta a las solicitudes de apoyo realizadas por Dependencias o ciudadanos que se presentan en esta
Direccion, en temas relacionados a movilidad, transito o vialidad.

* De igual forma se instalaron bordos y 500 boyas distribuidas de la siguiente manera.
INSTALACION DE BOYAS INSTALACION DE BORDOS

CANTIDAD UBICACION BENEFICIADOS CANTIDAD UBICACION BENEFICIADOS

SAN RAFAEL +100 TANQUE SANTA RITA (CONCRETO) +100

27 CONSTITUCION +100 1 LAZARO CARDENAS +100

COL. DEL MAESTRO +100 LABRADORES +100

26 5DE MAYO +100 2 ARROYO SECO +100

SALIDA SAN LUCAS +100 2 JALISCO +100
15 SANTARITA +100 3 MANILA +100
27 DIEGO DE MONTEMAYOR +100 EJIDO RAICES (CONCRETO) +100

N Nl

25 DURANGO +100 LABRADORES +100
46 LAGUNA +100
A BORDOS INCOMPLETOS +100

500 BOYAS INSTALADAS 32 BORDOS INSTALADOS

o
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m TODOS SOMOS PREVENCION

Fomentando el Art 90 Cap. 2 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn, se realizan programas que
tienden a lograr un efecto multiplicador fomentando la participacion de la poblaciéon y las autoridades del municipio, asi
como también se promueve la proteccién de las personas y sus bienes en todos los aspectos incluyendo personas con
capacidades diferentes, menores de edad y los que se encaminen a salvaguardar sus derechos.

Se atienden los principales factores de riesgo para posteriormente canalizarlos y darles el seguimiento adecuado
garantizando la seguridad de la ciudadania. Con la participacién de la poblacién se ha realizado redes ciudadanas,
reuniones comunitarias, generando una convivencia adecuada y valores sociales entre la comunidad, asi mismo

promoviendo la cultura de la denuncia.

Estructura del Departamento

Violencia
Familiar

Areade
Redes Sociales

TERCER INFORME

Adicciones

Areade
Conferencias

Area de
Proximidad
Social

Area
Infantil

Area
Juridica

Area de atencion
primaria
(Psiquiatrica, psicologicay
discapacidad)
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Las actividades del departamento de Prevencién del Delito, con la participacidn de los diversos actores sociales: padres
de familia, maestros, alumnos, comunidad, organismos de la sociedad civil, sistema empresarial y gobierno, estan
encaminadas a lograr el bienestar de los ciudadanos, a fin de erradicar los dafios causados por violencia familiar, maltrato
amenores, grupos vulnerables, adicciones, desequilibrios emocionales, discapacidades fisicas y emocionales, entre otros
factores que ponen el riesgo el bienestar y tranquilidad de las personas y que limitan el vivir en un ambiente de paz.

Es por ello que el Departamento de Prevencién del Delito, trabaja arduamente a fin de garantizar el respeto, la proteccién
y promocién de los Derechos Humanos de ninos, nifas, adolescentes y adultos mayores que viven en condiciones de
vulnerabilidad.

* Los reportes de maltrato son atendidos e investigados a través de visitas domiciliarias y de ser necesario se canalizan al
area correspondiente, brindandoles acompanamiento y seguimiento segun sea el caso.

* Se ha apoyado en busqueda de personas extraviadas y/o afectadas por situaciones de emergencia o desastre.

* Se han realizado diversas actividades recreativas, artisticas y de integracion social y familiar a fin de modificar los
factores de riesgo ante el consumo de drogas.

* Se brinda asesoria legal y juridica a toda persona que necesite, se le acompana en el proceso y seguimiento de la
situacion presentada.

e Se promueve el desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual a fin de
empoderarlos en el desarrollo comunitario.

* Se brinda a la poblacién escolar, familiar y social platicas preventivas sobre la violencia familiar y equidad de género,
acoso escolar, uso de redes sociales, etc.
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m PROTECCION CIVIL

La Direccion de proteccion Civil Municipal de Galeana, Nuevo Ledn; tiene como funcidn principal salvaguardar la
integridad de las personas, sus bienes y entorno. Dicha funcién se ve reflejada en los mas de 586 servicios prestados, entre
las que destacan: la atencién y el apoyo brindado 80 accidentes que se presentaron en los tramos carreteros dentro del
municipio, donde lamentablemente se registraron 75 lesionados y la pérdida de 20 vidas. Se efectuaron 220 traslados de
personas de centros de salud; a viviendas, asi como a diversos Hospitales, ademas se apoya a la unidad de Shock Trauma
y Hospital General de Galeana con traslados a distintos Hospitales de pacientes que requieren atencion especializada.

Se implementaron operativos vacacionales y de seguridad en fiestas populares de nuestro municipio y la atencion a 35
eventos tanto deportivos como de gestion social y cultural, se efectuaron 40 apoyos diversos (a vehiculos averiados,
traslados y apoyos a otras dependencias oficiales), se realizaron 55 servicios encaminados a disminuir riesgos por arboles,
cables, animales, lluvias y otros. Mas 25 recorridos de monitoreo por lluvias, nevadas, heladas, incendios y de auxilio a
vacacionistas. Se realizaron 6 servicios en atencidén a personas extraviadas algunas sin éxito, pero otras con resultados
satisfactorios. Se realizaron 30 inspecciones en viviendas e inmuebles considerados de riesgo al verse involucrados en
siniestros o fendmenos naturales.

Asi mismo cumpliendo con el compromiso de brindar servicios de atencién en primeros auxilios en la carretera 57, de una
de las unidades en las instalaciones de la base de san Rafael con el Unico fin de dar una respuesta mas rapida a las
emergencias que se presenten en una de las carreteras mas importantes y de tanta afluencia y con la mas cantidad de
servicios de atencion.

A fin de ser mas eficientes en las labores que proporciona en el Municipio el personal estd en una educacién continua en
materia de Proteccion Civil, primeros auxilios, incendios, rescate vertical y manejo de cuerdas, manejo de vehiculos de
emergencia, entre otras, esta capacitacion se multiplica al impartirse en las escuelas para impulsar la cultura en materia de
proteccion Civil y asi, poco apoco, involucrar a la comunidad.
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Durante este tercer afio hemos sumado esfuerzos para generar las condiciones para alcanzar un Galeana con calidad de
vida al implementar programas y acciones orientadas a garantizar el acceso a la salud, educacion, la cultura, el deporte y
la recreacién; promover la igualdad de género, proteger los derechos de los grupos vulnerables y fomentar el desarrollo
integral de todos los sectores de la poblacién de Galeana.

Promovimos el progreso del ser humano, implementando un cambio positivo en las relaciones de los individuos, grupos
e instituciones, con la proyeccién a futuro de garantizar el bienestar social de todas las familias de Galeana.

Brindamos orientacién en temas de indole social, ademas que facilitamos las gestiones de programas de asistencia social
federales y estatales a través de las secretarias correspondientes.

Nos consolidamos como un organismo rector, promotor y ejecutor de la asistencia social de manera profesional a favor
de los grupos vulnerables o en riesgo y de sus familias, para contribuir a mejorar su calidad de vida, en coordinacién con
los distintos médulos implementados en el actual ejercicio de gobierno, DIF Estatal, organizaciones de la sociedad civil e
instituciones publicas y privadas.
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m SALUD Y BIENESTAR

La Direccion de Salud Publica Municipal tiene como objetivo fundamental el llevar acciones y programas para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, mediante la coordinacion y colaboracion con instituciones del
gobierno Federal, Estatal y Municipal, como son Bienestar Social, Secretaria Estatal de Salud, atreves de la Red Estatal de
Municipios Saludables asi como la paraestatal de servicios de agua y drenaje de Monterrey y las diferentes direcciones que
integran la presente administracion publica Municipal.

Galeana, Municipio Promotor de la Salud

La certificacion como Municipio Promotor de la Salud requirié intervenciones que favorezcan el empoderamiento
comunitario y la generacién de entornos saludables que impacten positivamente en los principales problemas de salud
publica. Las acciones incluyen temas como alimentacion saludable, medio ambiente e higiene, prevencién de
enfermedades, salud materna y perinatal, sexualidad, estilos de vida, acceso a servicios de salud, entre otros.

GOBIERNO DE TODOS TERCER INFORME




Red Neoleonesa de

Cumpliendo con el plan de
establecido se acude a reunién d

Estatal de Municipios por la Salud en
logistica y seguimiento a las priorizaciones
de los principales problemas de Salud
Publica en nuestro Municipio, cumpliendo
con el 100% de las metas establecidas.

Municipios Saludables

trabajo
e la Red

Cursos de Capacitacion

En atencién a la Secretaria de Salud y Subsecretaria de Regularizacion y Fomento
Sanitario quien convoca a instituciones educativas y comercios formales e informales
a cursos de ensefanza continua en base a las legislaciones sanitarias correspondientes
en proceso de temporalidad en control y conservacion de productos del mar y la
legislacion de la ley general contra el humo del tabaco y cualquier producto de
utilizacién a base de nicotina (vapeadores, cigarrillo electrénico) sus disipaciones
aplicables, otorgando documento normativo que acredita la evaluacion y asistencia
correspondiente con la firme intencién de cumplir con uno de los requisitos que
integran la formalidad y el proceso de actualizaciones y penalizaciones
correspondientes y de la norma 251 de manejo de buenas practicas de alimentos para
consumo humano, acudiendo a las capacitaciones: Enfermedades transmitidas por
vectores, brucella y lineamientos sanitarios de cuaresma 2024 y buenas practicas de
higiene para la manipulacion de alimentos.

En coordinacién con la secretaria
de Salud, se realiza la primera
semana de vacunacién antirrdbica
canina, asi como jornadas
permanentes de esterilizacion
canina y felina en la cabecera
municipal y en los principales
centros de poblacion del municipio
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u EDUCACION Y CULTURA PARA TODOS

Uno de los objetivos de la Direccion de Educacion y Cultura es la difusién de diferentes manifestaciones artisticas y
culturales en nuestro Municipio, es por ello que, se pretende llevar a comunidades rurales oferta cultural y, de la misma
manera, recibir espectaculos de otros lugares que sean de enriquecimiento intelectual y de esparcimiento para los
habitantes.

Galeana, es un municipio muy diverso en su expresion cultural que merece ser conocida, reconocida y transmitida de
generacion en generacion para asi, lograr preservar costumbres, valores, arte y tradiciones que forman parte de nuestra
identidad municipal, estatal y nacional y que pueden reproducirse en las nuevas generaciones sin que esto signifique un
retroceso o un estancamiento social. Esta es, precisamente, la funcion de la Direccién de Educacion y Cultura: motivar en
los ninos, adolescentes y jévenes el disfrute y la practica de la educacién, del arte y de la cultura que identifican a este
municipio como un Municipio Grande.

. Educacion
LY Cultura/
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Festival Internacional de Santa Lucia en Galeana

Es el evento cultural mas grande en el Estado de Nuevo Ledn y punto de encuentro de artistas locales, nacionales e
internacionales de clase mundial y de forma conjunta ofrece Exposiciones y Didlogos para toda la familia y de manera
gratuita en espacios publicos y la gran mayoria al aire libre involucrando a la sociedad sin distincion lo que lo hace Unico en
México, en esta ocasion se hizo presente en nuestro Municipio con el Espectdculo del Ballet folklérico Surco de
Salamanca.

Suvision es “Acercar las artes a la gente y la gente a las artes” inspirando, transformando y conectando comunidades con
sentido de pertenencia, empaticas e incluyentes. Con el compromiso de contribuir en la construccion de una sociedad
mas justa, equitativa e inclusiva ha trazado el gran sueno de llevar la cultura a cada rincén de nuestro estado y
posicionarnos como uno de los mejores festivales culturales de Latinoamérica.

Todo esto no seria posible sin el apoyo y colaboracién del Gobierno, instituciones educativas, privadas y organismos de
la Sociedad Civil, que son un punto clave para lograr que el arte y la cultura sean accesibles jpara todos!
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Programa Cultural “Tu Cultura”

TERTULIAS LITERARIAS

Con motivo de la celebracién del natalicio del Galeanense
“General Mariano Escobedo”, llevamos a cabo una “tertulia
literaria” en la cual participd, el cronista de Galeana, el Prof.
Luis Avendano huerta, con una charla acerca de laviday obra
del héroe de la historia de México, el cronista expositor y el
publico asistente recorrié la antigua casa del general y, a la
vez, escucharon la narracién de la historia de este personaje.

La segunda tertulia literaria fue sobre la “Escuela Normal
Rural, Gral. Mariano Escobedo” de Galeana, Nuevo Ledn, las 2
expositoras fueron algunas maestras jubiladas, exalumnas de @ gg!&?}m ﬁ.l
esta escuela normal ya inexistente; el publico asistente y las Telrierne {e [odo
maestras expositoras visitamos el “museo del recuerdo” y
algunas areas de la escuela normal, ademas de escuchar
narraciones interesantes.

Gy Bressiem
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Grupos de Danza Folklérica

La practica de la danza folclérica mexicana se ha manifestado en los talleres para nifos y para jovenes durante este ano a
fin de brindar la oportunidad a esta poblacién, de que ocupen su tiempo libre y, ademas, desarrollen habilidades
dancisticas.

Los grupos de danza folklérica del municipio presentaron sus bailes en diferentes eventos tales como: clausuras del ciclo
escolar en varias instituciones educativas de los niveles de Telebachillerato, Secundaria, Primaria y Preescolar; brindando
asi, el apoyo a las escuelas que lo solicitaron.
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Laguna Fest y Laguna Bass 2024

Organizamos actividades culturales y juegos tradicionales para los asistentes al Laguna Fest 2024 y al Tercer torneo de
pesca Laguna Bass, entre las actividades destacan: pintura con acuarelas, juegos tradicionales, asi como un espacio de
cocina tradicional para los participantes y asistentes a la vez que disfrutaran de la musica, canto y danza interpretados por
artistas locales.
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Apoyos Escolares

Los jovenes representan un activo muy importante en el desarrollo de Galeana, de ahi la importancia de invertir en el
desarrollo de sus capacidades y habilidades, y brindarles el apoyo para que logren ser agentes de las grandes transformaciones
que requiere nuestro municipio, como parte del programa de becas, apoyo de transporte escolar y mantenimiento a edificios
escolares se destinaron mas 5.6 millones de pesos del gasto corriente, beneficiando a 5 mil estudiantes de educacién basica,
media y superior, quedando de manifiesto el gran compromiso que tenemos con los estudiantes.

Con el programa “Todos a clases Uniformados” fueron invertidos mas de 300 mil pesos beneficiando a mas de 300
estudiantes de educacion basica a lo largo y ancho del municipio

Mas de 5.6 millones de pesos
en Apoyos Escolares
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m MUJERES EN CRECIMIENTO

Instituto Municipal de la

MUJER

Galeana | 2021 - 2024
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A través del instituto de la mujer buscamos contribuir en el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para
participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar a través de actividades como Talleres y Platicas sobre
los diferentes temas para preveniry erradicar la Violencia asi mismo lograr el empoderamiento de ellas.

Trabajamos para eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres en los ambitos publicos, privados y sociales para
garantizar la equidad y el acceso a los beneficios de desarrollo a través de las siguientes acciones:

JURIDICA

PSICOLOGICA TRABAJO SOCIAL

150 15 50 65 25 165

470 Personas atendidas
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El empoderamiento personal y la sana convivencia entre las mujeres es clave para tener un Municipio libre de violencia;
cumpliendo con el objetivo general de empoderar a las mujeres en situacion de violencia que solicitan servicios de
orientacion y atencion especializada en las unidades apoyadas por PAIMEF.

Realizando acciones para el fortalecimiento en materia de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres,
destacando las siguientes:

CTIVIDADES Y COMUNIDADES BENEFICIADAS

COLONIAO

IR TALLER FECHA BENEFICIADOS
REPOSTERIA
SAN RAFAEL LR 18 AGOSTO 2023
ELABORACION
COL. MISTERIO B S 06 OCTUBRE 2023 10

ELABORACION

COL. CHAMIZAL DE EMPANADAS

06 OCTUBRE 2023

APORTACON ECONOMICA

GALEANA (CABECERA) PRI MRS e TS 07 NOVIEMBRE 2023 9
CELEBRACION
GALEANA (CABECERA) DIA DE LA MUJER 08 MARZO 2024 150
CONFERENCIA, PREVENCION Y
GALEANA (CABECERA) ERRADICACION DE LA VIOLENCIA 27 MAYO 2024 30

CONTRA LA MUJER
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m GALEANA DINAMICO

Mediante las acciones propuestas, durante el presente ano buscamos promover, fomentar, organizar, normar y difundir
el 6ptimo desarrollo de la cultura fisica y deporte en todas sus manifestaciones y expresiones como actores fundamentales
de realizacién individual, superacion fisica e intelectual, cohesién familiar e integracion social para contribuir a elevar la
calidad de vida de la poblacién, la formacion como individuos y el nivel competitivo del deporte.
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Asi mismo trabajamos para liderar la incorporacién de un alto porcentaje de la poblacién a la actividad fisica, deportiva y
recreativa practicada en forma sistematica, continua y dosificada, asi como el disefo y ejecucion de una politica del
deporte de rendimiento, desarrollando programas y proyectos de acuerdo con las necesidades y condiciones
individuales y colectivas a fin de elevar el nivel del estilo y calidad de vida; a través del fortalecimiento del desarrollo
integral, educativo y familiar; para lograr asi, la consolidacién en el desarrollo deportivo del municipio a través de los
siguientes objetivos.

1. Lograr el desarrollo de programas deportivos y recreativos encaminados a la superacion fisica e intelectual de la
comunidad.

2. Hacer llegar a la totalidad de la comunidad los beneficios de la actividad fisica, el deporte y la recreacion.

3. Lograr promover y difundir a la comunidad por los medios disenados por la institucion las actividades fisico-
atléticas, deportivas y recreativas que se desarrollan.

4. Lograr la aplicacion de las técnicas deportivas mds avanzadas recurriendo a las fuentes de informacion, asesoria
y capacitacién disponibles para aplicarlas de acuerdo con las condiciones especificas del municipio.

5. Obtener el diseiio de controles para la recopilacion de datos estadisticos que faciliten la evaluacién de resultados
y permitan el uso 6ptimo y racional de los recursos.

6. Fomentar, programar y controlar el uso de las instalaciones deportivas del municipio.

Hemos invertido mas de 1.6 millones de pesos en uniformes, material y mantenimiento a centros deportivos para
beneficio de toda la ciudadania de Galeana.

TERCER INFORME
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m JUVENTUD QUE TRASCIENDE

Generar en la figura del departamento de atencion a la juventud como un organismo de la administracion municipal que
gestione y propicie de manera integral el desarrollo de los jovenes de Galeana e inculque en ellos valores y ayude a la
generacion de una juventud mas proactiva, civica y del bien comun para con toda la sociedad.

Hemos sentado las bases para posicionar espacios juveniles como piezas clave en la restauracion del tejido social entre
los jovenes y asi consolidar al departamento como integrador de los derechos humanos, desarrollo sustentable y los
valores propios de la juventud Galeanenses.
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m EN GALEANA PONEMOS EL CORAZON
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El DIF Galeana centra sus esfuerzos en quienes requieren sus servicios con mayor prioridad, principalmente
comunidades alejadas de la cabecera municipal y de dificil acceso, personas que viven en extrema pobreza y grupos en
desamparo; brindandoles apoyo de manera selectiva y temporal. Somos un organismo rector, promotor y ejecutor de la
asistencia social de manera profesional a favor de los grupos vulnerables o en riesgo y de sus familias, para contribuir a
mejorar su calidad de vida, en coordinacién con los distintos médulos implementados en el actual ejercicio de gobierno,
DIF Estatal, organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas y privadas.

Durante la presente gestién se han implementado diferentes acciones como:

¢ Atencion de casos psicolégicos y legales.

* Programa SIPINNA (sistema de proteccién de nifias, nifios y adolescentes)

¢ Traslados a diferentes hospitales.

¢ Apoyo alimentario a familias a través de programas federales estatales y municipales

¢ Asistencia médica, medicamentos, estudios clinicos y aparatos ortopédicos a quien lo requiere.

¢ Eventos masivos.

TERCER INFORME
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Atencion Médica y Enfermeria

En el marco del proceso de cambio del modelo de atencién implementado por el gobierno municipal, desarrollamos
como aporte a la problematica actual un plan de trabajo de asistencia médica que se ajusta al contexto del municipio. El
Modelo de Atencion Integral implica colocar en el centro la satisfaccién de las necesidades bésicas de salud de los
ciudadanos Galeana, proporcionando atencién médica, medicamentos y aparatos ortopédicos en caso de requerir.

Desde que adquirimos el compromiso de colaborar con la administracién proporcionamos atencién médica oportunay
eficaz a los usuarios por medio de asistencia inmediata con el fin brindar bienestar, salud a nuestros pacientes y generar
calidad de vida, durante este afio atendimos mas de 150 pacientes entre NNA, adultos y adultos mayores con atenciones
basicas.
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Trabajo Social

El objetivo es promover el desarrollo de la comunidad que exige una respuesta frente a los problemas de carencia que
afectan a importantes sectores de la poblacion y que les impide satisfacer sus necesidades basicas.

* Planificar, coordinar, gestionar e implementar paquetes de ayuda para ayudar a los usuarios a hacer frente a las
dificultades y superar las dependencias.

e Entrevistar a los usuarios del servicio y evaluar su estado actual, necesidades, puntos fuertes y débiles.
* Tratar cada caso como una unidad y establecer objetivos cuantificables personalizados.

e Supervisar y evaluar la evolucién de los usuarios y modificar los planes de tratamiento en consecuencia.
* Ofrecer informacion y asesorar sobre la mejor forma de proceder durante las sesiones.

¢ Llevar registros precisos e informar sobre el estado de los usuarios.

e Asistir a sesiones clinicas y aportar pruebas en los tribunales.

* Actuar como trabajador clave y colaborar con equipos multidisciplinarios.

* Derivar a los usuarios a servicios comunitarios para que les ayuden en su recuperacion.

MES PERSONAS CON SOLICITUD PERSONAS BENEFICIADAS TOTAL DE

DE APOYO ECONOMICO POR MUNICIPIO APOYO
OCTUBRE 16 ] $ 36,300
NOVIEMBRE 9 8 $ 29,300
ENERO 9 8 $ 41,900
MARZO 4 $ 60,500
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ABRIL $ 28,000

MAYO
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$26,950
JUNIO $ 25,000
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$262,850
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Farmacia DIF Municipal

Con el propdsito de brindar servicios de primera necesidad a la poblacion vulnerable de nuestro Municipio, la farmacia
del DIF, pone a disposicion de la poblacién un espacio, donde se proporcionaron el medicamento disponible, para asi
surtir las recetas de las personas en estado de vulnerabilidad, y apoyar de esta manera la economia familiar, con
medicamento y accesorios completamente gratuitos. Brindar el acceso oportuno y asequible a medicamentos de calidad,
promoviendo asi la salud y el bienestar de los ciudadanos. A través de este servicio, el DIF Municipal busca mejorar la
cobertura de medicamentos, aparatos ortopédicos, tanques de oxigeno y prétesis, facilitando a los habitantes el
tratamiento de diversas condiciones médicas.

PERSONAS CON SOLICITUD PERSONAS
DE APOYO ECONOMICO BENEFICIADAS
APOYO DE MEDICAMENTO 709
SILLAS DE RUEDAS 25
ANDADERAS 13
BASTONES 22
BOTAS ORTOPEDICAS 6
COLCHONES ANTILLAGAS 7
TANQUES DE OXIGENO 54

CONCENTRADORES DE OXIGENO (]
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Atencion al Adulto Mayor

La calidad de la atencion que se brinda al adulto mayor y personas en alto grado de vulnerabilidad es de vital importancia,
por lo que la presente gestion ha trabajado arduamente en garantizar la calidad de vida de las personas que se encuentran
en este grupo social, es necesario evaluar la calidad de la atencidon en salud dada a las personas de este grupo de edad,
por eso mensualmente de parte de la administracion municipal se entregan panales para adultos a un total de 240
beneficiarios de este programa, aunado a esto, entregamos 100 paquetes alimentarios mensuales para las personas que
se encuentran en alto grado de marginacién o imposibilitadas para desempenar alguna actividad.

GOBIERNO DE TODOS TERCER INFORME




Albergue Municipal

En favor de la ciudadania de Galeana fue reacondicionado y equipado el albergue municipal, este edificio que se
encuentra al servicio de todos, brinda atencion las 24 horas los 365 dias del ano con una capacidad para albergar a mas
de 30 personas provenientes de todo el sur del estado.

Maédulos de Rehabilitacion

Continuamos con el plan de atencion médica y rehabilitacion fisica, fueron realizadas mas de 5mil terapias fisicas a
personas de escasos recursos Yy visitas domiciliarias a pacientes que asi lo requirieron, con la finalidad de ayudar a los
pacientes a conseguir el maximo nivel de funcionalidad, reducir las limitaciones motrices y aumentar la calidad de vida de
todos los ciudadanos. Estas actividades se desarrollan en los modulos de la Cabecera Municipal, San José de Raices,
Catarino Rodriguez y San Rafael.

e RS

Mas de 5 mil terapias de
rehabilitacion fisica

TERCER INFORME n GOBIERNO DE TODOS




Traslados

Entre las actividades generales del sistema se encuentra apoyar a personas de escasos recursos, con problematicas de
salud en sus traslados a los diferentes hospitales (Hospital Universitario, Materno Infantil, Metropolitano, La Carlota, CRIT
Saltillo, Linares, ISSSTE, Seccion 50, Clinica #2, San José, Clinica #25, CREE Monterrey, Especialidad Dentales, SESAME,
Hospital del Nifio, San Vicente, Pabellén). Por medio de este programa los pacientes y familiares ademas de ayudarlos a
sus traslados los cuales llevan una logistica para que cada uno de ellos llegue en tiempo y forma a su respectiva cita.

ANBULANCIA
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Atencion legal y Psicolégica-Programa SIPINNA

(SIPINNA

Nuevo Ledn

Protege los Derechos de las
, Ninos y Adolescentes

El programa SIPINNA, responde al mandato de la Ley General de Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, formaliza un
mecanismo que tiene como una de sus principales atribuciones, generar una nueva manera de realizar politicas publicas
desde el mas alto nivel de decisidon gubernamental donde todas las ninas, ninos y adolescentes puedan exigir y ejercer sus
derechos humanos, ya no como objetos de proteccion, sino como responsables de decidir y opinar lo que consideran
mejor para ellas y ellos.

El programa SIPINNA tiene objetivos, estrategias y lineas de accion especificas entre ellas, impulsar los Derechos
reconocidos en la norma, los cuales son ejercidos y garantizados en la practica. Se trata de promover el desarrollo pleno
de la nifnez y adolescencia. Esto a partir de un enfoque integral que va desde el acceso a una educacién de calidad, la salud
y la cultura, hasta el deporte, el esparcimiento y la no discriminacion que exige la suma de esfuerzos de los tres érdenes de
gobierno, los Poderes de la Unidn 'y, por supuesto, una las dependencias de la Administracién Publica Municipal.

USUARIOS BENEFICIADOS
1de Octubre de 2023 al 31 de Mayo de 2024

USUARIOS CON TOTAL DE

APOYOS NINAS/NINOS ADOLESCENTES ADULTOS CAPACIDADES
DIFERENTES INTERVENCIONES
AREA LEGAL 40 51 97 6 194
AREA PSICOLOGICA
AREA DE
TRABAJO SOCIAL 60 53 132 22 267

TERCER INFORME GOBIERNO DE TODOS




Programa de Asistencia Alimentaria a Sujetos Vulnerables (P.A.A.S.V.)

El programa contribuye a la seguridad alimentaria de los sujetos en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante la
entrega de apoyos alimentarios disenados con base en los Criterios de Calidad Nutricia y acompanados de acciones de
orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad alimentaria y produccién de alimentos. Forma parte de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria.

Desayunos Escolares

La entrega de Desayunos Escolares, es parte de un programa alimentario operado coordinado dirigido a ninas, ninos y
adolescentes que asistan a planteles publicos oficiales del Sistema Educativo. El principal objetivo es contribuir a la
seguridad alimentaria a través de la entrega de desayunos a quienes asistan a planteles publicos oficiales del Sistema
Educativo Estatal, acompanados de acciones de Orientacion Alimentaria, Aseguramiento de la Calidad y Produccién de
Alimentos.

Como parte del trabajo se han gestionado vehiculos para entregar en tiempo y forma los desayunos escolares cubriendo
24 rutas incluyendo las zonas urbano marginadas de la cabecera municipal y las comunidades mas alejadas tales como: El
Penuelo, El Barrocito, San Juan de Dios, Joyas de Agua Fria, por citar algunas, con un estimado de 174 planteles
beneficiados distribuidos en 104 comunidades, con un total mas de 3mil menores beneficiados que reciben su racién de
alimento diariamente.

GOBIERNO DE TODOS TERCER INFORME



m DESARROLLO SOCIALE INCLUSION PARA TODOS

La direccién de desarrollo social, tiene como finalidad el progreso del ser humano, esto implica un cambio positivo en las
relaciones de individuos, grupos e instituciones y su proyecto a futuro es el Bienestar Social. Como tal, se emprendieron
diferentes acciones conformadas por la gestién ante instituciones publicas y privadas; asi como brindar orientacién en
temas de indole social, ademas de facilitar las gestiones de programas de asistencia social federales y estatales a través de
las secretarias correspondientes.

Para consolidarnos como un municipio inclusivo ha sido de vital importancia la gestion gubernamental eficiente,
responsable y comprometida, dentro de un marco democratico de legalidad y solidez institucional que garantice su
aplicacion, eficacia y continuidad, para esto en el departamento estamos preparados, para asumir nuestra
responsabilidad en los diferentes programas sociales federales, estatales y municipales, gracias a las herramientas que nos
brinda nuestro alcalde, uno de los mas importantes es la asignacién de un vehiculo para este departamento.

Durante el presente ejercicio, se logrd contribuir con el trabajo en conjunto entre gobierno municipal, federal y estatal,
se incorporaron nuevos beneficiados en el programa +68 de bienestar social, personas con discapacidad, INAPAM, Jefas
de Familia y con los apoyos que ha tenido a bien enviar a nuestro municipio el gobierno estatal en apoyo a la disminuciéon
de los estragos que sufren las familias Galeanenses.

Pension para Adultos Mayores

PENSION +65. (PENSION PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR)

Actualmente se cuenta con un padrén aproximado de 5,700 adultos mayores que reciben la Pension para el Bienestar en
nuestro municipio. En el mes de enero del 2024, derivado de las elecciones, las personas que cumplian 65 anos entre el
mes de noviembre al 30 de junio del 2024 se incorporaron al programa y recibieron su tarjeta para recibir el apoyo por
primera vez a finales del mes de febrero lo que incremento a 5,900 beneficiarios aproximadamente.

Cabe destacar que los adultos mayores en el mes de enero tuvieron un aumento en su pensién que paso de recibir
$4,850a $6,000.

Hambre Cero

Actualmente hay un padrén aproximado de 895
beneficiados, de las personas que ya estan
recibiendo una cantidad de $800.00 mensuales
en vales o en tarjeta de despensa y se entregan
de manera bimestral.
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Incluir para Ser Iguales

IGUALDAD
E INCLUSION

GABINETE DE IGUALDAD
PARATODAS LAS PERSONAS

Incluir para
ser iguales

A lafecha existe Padrén de 314 beneficiados, que ya estan recibiendo una cantidad de $800.00 mensuales en vales o en
tarjeta despensa y se les hace la entregan de manera bimestral, las cuales entregaron un dictamen médico, donde se
corroboro que tienen una discapacidad permanente, ya que de no tener la discapacidad no pueden recibir el apoyo.

Impulso a Cuidadoras

Son madres que tienen hijos de O-3 afos y hay una cantidad aproximada de 291 personas beneficiadas, las cuales reciben
un apoyo de $800.00 mensuales en vales o tarjeta de despensa y se entregan de manera bimestral.

GOBIERNO DE TODOS TERCER INFORME




Jefas de Familia

Hasta el mes de marzo del 2023, habia una cantidad aproximada de 140 beneficiadas y en este mes de julio, disminuyo,
por termino de los dos anos, que dura el programa, cabe mencionar, qué las beneficiadas, son madres que tienen hijos de
0a 15 afos, que estan estudiando, las cuales reciben un apoyo de $500.00 mensuales en vales o tarjeta de despensay se
entregan de manera bimestral.

Apoyos Funerales

Una de las labores primordiales que se realizan en esta Secretaria y por indicaciones de la Lic. Alejandro Javier Pedroza
Flores, fue el acompanamiento fdnebre, se apoyd a un estimado de 250 familias que sufrieron la pérdida de un ser
querido, cabe mencionar que en apoyo de despensas y en ofrendas floral asciende a mas de 150 mil, asi mismo, con el
programa de gastos funerarios se ha apoyado a las familias con la cobertura parcial de los gastos de funeraria y traslado
cuando asi se requiere con un gasto estimado en mas de 3.7 millones de pesos.

Mas de 3.7 millones de pesos
en Programa de Gastos Funerales
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