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PRES[DENCIA MUNICIPAL
GALEANA, N.L.

Ayuntamientos

X WAL A7y

LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL DE SALEANA, NUEVO LEON, LICENCIADA ALEJANDRA RAMIREZ DIAZ, A
TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GALEANA, NUEVO LEON, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
CONSTITUZIONAL DE GOEIERNO 2015-2018, EN LA CUADRAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2017, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION If DE LA
CONSTITUZION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTARD LIBRE Y SOBERANO BE NUEVO LEON Y 33 FRACCION | INCISO B), 36 FRACCIEN Vii, 37
FRACCION It INCISO C), 223 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEGH,
APROBO LA EXPEDICION DEL CODIGO DE. ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE GALEANA NUEVO LEéN, EN LOS TRMINOS SIGUIENTES:

- CODIGO! DE ETICA Y CONDUCTA DE, LO SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE GALEANA, NUEVO LEON

' }‘-“coyslnEBANbo;:"

admm.straran con e cuen a eficacia, economla, transparencta y horradez parc satisfacer los
objetivos a los que estén ¢ estmados

b) Que el articulo 128 de ia Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos Establece que
los recursos de la Hacierda Municipal serén ejercidos con eficienciz, eficacia, economiz,

transparencia y honradez.

c) Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Leon, reglamenta las responsabilidades de los servidores publicos vinculados con las faltas
administrativas graves o hachos de corrupcion y patrimonial del municipio, estableziendo el
procedimiento para sancicmar, a quienes teniendo el cardcter de servidores piiblicos, en &l
ejercicio de sus funciones incurran en responsabilidad administrativa cuando incumplzn con las
ob igaciones gene-ales de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcalidad y
eficiencia en el desampefio de sus funcianes, empleos, cargos y comisiones. Correspondiendo el -
ambito de aplicacién al Ayuntamiento y a los Organos de Control Internc de la Administracién

Municipal. o (/\ .}Mﬂ" - y

rgalie v
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”RESI])ENC IA MUN‘ICIPAL
GALEANA, N.L.

LAAARTS AN CENTRO,

4) Que el Plar Municipal de Desarrollo, establece que la base principal es actuar estratégicamentz,
ordenando las acciones con responsabilidad, teniendo como caracteristica trabajar con calidad
humzra en un gobierno que sea eficiente e incluyente, que promueva e’ desarrolio socizi v
economico.

e, Que la ética publica existe desde antafio para formar la conducta de los servidores publicos cLe
integran lz administracion publica.

f} Que el comportamiento ético del serv:dor publico se relaciona con integrdad, honestidzad,
transparercia, capacidad y Ilderazgo, es parte del capital social de un pais y candicién necesaria
para msjorar el servicio que ofrecen los gobxernos y para abatir la corrupciér.

g) Que las administracio
valores ét'cos del se
servidores publicos
guiar la actuacién p

‘h) - 'Que eﬁtref Ia:swt'e.'
) Administfécién P'Ubl'i ap b etlca se encuentra el'combzte a fa cor'uzs"ton basada en
una selecuc-n adecua a'de Tos ser\rdores plblicos que conforman la admmlst— cidn publica, =l

ks d;seno y a;:llcacnon.de odlgos de ética, estos Ultimos:como instrumentos oara reforzar de
manera positiva la ¢

ucta de los servudores pubhcos, en virtud de gue en un mismo tiempo
abarca; aspectos preventlvos, de’ ge:tlon y de control.”’

i) Que pa-ala consoli_i:lagién, de un . buen gobierno, es necesario trabajar bajo un modeio de
comporzamiento basado enla honestidad, la ética y el prcfesional sme.

De todo lo anterior es de advertirse que la ética del servidor publico se convierte en un elemente
indisgensable para atender de mejor manera las demandas sociales en un régimen damocrético y er
consezuencia resulta trascendente que la Administracién Municipal cuente con un Cddigo de Etica gus
oriente el desempefio de los servidores pibiicos hacia lo que es beneficio para la sociedad.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES ya

Ayuntamientos

4) e %§
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PRESIDENCIA NIUNT CIPAL
GALEANA, N.L.

ARTICULO 1.- EI presente Codigo de Etica y conducta de los Servidores Piblicos del Municipio d=
Galeana Nuevo Leén, es de Observancia general y de caracter obligatorio, para los Servide-es Publicos
de la Administracién Publica Munlclpal de Galeana, Nuevo Leén.

ARTIZULO 2.- EI Cédigo de Etica y conducta de los Servidores Pablicos del Municipio de Galeana, Nuevo
Ledn. tiere por objeto orientar la actuacién de los servidores publicos de .a Administracién Pubhca
Munidpal, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.

ARTICJLO 3.- Para efectos de este Cédigo de Etlca y Conducta de los Servidores Publicos del Municipia
de Galeana, Nuevo Leén, se entiende por:

nicipal de Galeana, Nuevo ieén;

v, lado 'como tales en la: Constltucxon Pohhca del EStcCO Libre y
Leon, dentro del ambxto de competencna munlrlpel )

V. “Principios:
pensamiento o conducta human

Vi, Valores: Cualldades adquxrldas socnalmente a partlr de los principfos, que requieren de un
aprendizaje o desarro”o socnal Y que se conviérten en acciones velicsas y positivas para la
sociedad y el ciudadano, y

Vil. Virtudes: cualidades que se traducen en habitos y actitudes para okrar correctamante.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

ARTIZULG 4.- Los Principios de buen Gobierno en materia de ética de manera ent nciativa mas no
limitativa son:

]
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PRESIDENC IA MUNIC]'PAL
GALEANA, N.L,

Ayuntamientos

Actuar con integridad, honestigad e Imparcialidad en el servicio publico;

1. Tratar con respeto y dignidad a la poblacion; i

]
1t Mznejar con responsabilidad y nonradez los recursos piiblicos;
. Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones;
V. Impulsar una gestidn publica eficaz y efectiva;
PP o
VL Salvaguardar la informacién de caracter confidencial y evitar el mal uso de la misma; iy
VE.  Fomengar un clima [3 =
0 g-upo; =.

v ‘Réchévzefg;a fic
-y . corflicto de inte)

IX. Desemgefiar la fui blica con transparencia; - - et i '

X. Erradicar todo act rrupcian en la adminis‘traéién‘bﬂblica;

X Legalidad, el respét‘q"a!xdérecho en la actuacion dqilg,s. servidores pablicos

CAPITULO i1
" DELA MISIGN Y VISION -

ARTICULO 5.- Lz Micidn de la Administracidn Publica Municipal de Galeana, Nuevo Leén, es la
estabdzcida en el Plzn Municipal de Desarroilo de Galeana, Nuevo Ledn, Correspondienze zl Periodo
Constitucional de Gobierno 2015-2018, consistente en :

“Administrar y organizar los recursos ptblicos en beneficio de la poblacién Galeanenses; a través de los
_servicios munidpa'es, para mejorar la calidad de vida, aumentar las cportunidades estudiantilas y
lakoraies, incrementar la obra pihlica y finzlmente incluir la participacién ciudadana en la vida pofitica
y social del municipio conforme a las disposiciones establecidas en lz constitucién politica de Ios‘\
Estadzs Unidos Mexicanos y la Ley de Gobierno Municipal”.
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PRI ESIDENCHA I‘JUNICIPAL
GALEANA. N.L.

ARTICULG 6.- La Vision de la Administracién Pablica ‘Municipal de Galeana, Nuevo Leén, es ka
establecida en el Plan Municipal de Desarrollo de Galeana, Nuevo Ledn, carrespondiente al Periods
Constitucional de Gobierno 2015-2018, consistente en:
“ Formar una administracion municipal con calidad humana, que sea raconocida por promover [as
oportunidades tanto de negocios, como laborales y educativas sin dejar de lado otro punto impartantz
que es la salud, incrementar la inversién publica, mejorar la participacien ciudadana y con ests
impactar en la calidad de vida de I5s Galeanenses®.

CAPITULO IV '
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES. Y

1018, ‘-'pondra en practica aquelias valores
a el bien d= la humanidad; es asf

ARTICULO 7.- La funcién publica dé [a administracion 2015
que har surgido alolargodel que han permanecxdo

f) Justicia: Actuar con est¥icto apego a Ias Ieyes \ reglamentos
gl Humildad: Tener se ilida y_sencullez
h} Congruencia. Conducirse de manera correcta ante la sociedad.
i) Eficiencia: Optimizar les recursos humanos, financieros y materiales.
] o . N
CAPITULO V-

DE LCS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 8.- Los principios institucionales, bajo los cuales deben cumplir sus funciones los servidores

publicos de la Administracién Publica son:

I Probidad: Actuar con una conducta intachable desempefio leal y veraz de la funcisn publica;

transparencna,

"DI., 90!0
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PRESID[NC[AMUNICIPAL

GALEANA, N.L.

11 Legalidad: Desempeiiar la funcién con un respeto y apego al orden juridico v'igente;

I/, Bian Cemdn: Ejecutar [a funcién piblica para satisfacer las necesidades = ‘ntereses de Iz
scciedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la cat actividad;

V. Inzegridad: Desempefiar la funzién publica de manera honesta, recta, respansable y
transparente;
VI. Rendicion de cuentas: Dar y justificar las acciones del quehacer gubernzmenzal, asi come

responder por acciones u omis ones én que se incurra en el servicio puhtico;

wil. igualdad: proporcxonar los semcuos sin lmportancla se edad sexo, raza, credo, religién o
preferencxa pohtlca ‘

'}\nl’t. 4 lmparc alidad: A ar sin conceder preferencnas o pnwlegxos mdebldos a pnrsona alguna;
I 'tomar decisiones’ ejercer sus 'unclones de manera objetwa, sin prejulcnos ‘personales y sin

. p==~mlt|r la mﬂu debuda de otra_ personas o inte ‘eses.

CAPITULO Vi
'DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

ARTICULO 9.- Los principios qhé fos: Uervndores pubhcos deben tener presentzs y cumplir en al
deserpefic de sus funcnones, empleo, cargo o ComISIOI‘\, consisten en:

I.- Eficiencia: Actuar con responsabildad Iegahdad y productrvtdad en el servizic pblico en los
asuntos del ambitc de su competencia y en aquellos que le sean encomendados, ademas de alcanzar
las metas y objetivos de su empleo, cargo ¢ comisién;

Il.- Eficacia: Lograr los objetivos y metas programadas dismiruserdo tiempos,
formalismos y costos innecesarios;

Il .- Economia: Llevar a cabo las acciones inherentes al dmbito de su competencia a través ce
ura correcta distribucién de los recursos piblicos con los que se cuenta.

e

{ JZ{ %d ﬁ'l;g:ﬂ%

’o|sr:n|=
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PRESIDENC- AMUNICIPAL
GALEANA, N.L.
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IV.-Transparencia; Propcrcionar y poner a disposicion de la poblacion la informacien

publica sin mas fimite que el que imponga las disposicicnes legales de la materia;

V.- Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin obtener algin beneficio o
Yentaja personal o a favor de terceros;

V.- Legalidad: Actuar con apego a las disposiciones legales; reafizar sus funcicnes con estriczo
apeg> al marco juridico vigente:

VIl.- Lealtad: Observar respeto y subardinacion legitimas, desempefiar sus funciones con respeto, f\;,'\
cumgliendo las disposiciones legales, y ) R

B RO R A AT ST

%‘ VIIL —!mparcnahdad Tomar cnsuones y ejercer “sus f N es de manera objetiva, sin prejuicios . ;
i NI
63 o personalns y sln permmr Ia influ nc«a,mdeblda de otras personas o -grupos de |z sociedad. o
: ; : -

e
'y
3 ~
i

1. Profesionalizacion: Miantener un espiritu de superaclcn para garantizar la eficienzia del

quehacer mstltucmhal

£ 1§. . Puntualidad: Hacer las cosas en el tiempo oporiuno;
3 1. Cortesia: Dirigirse con educacion, respeto y atencién hacia otro individuo;
v, Participacion: Desempefiar el cargo con una actitud permanente de comunicacién y dialogn
k- con los ciudadanos relacionados con nuestro desempefio, parz involucrarlos de manera

..
personal u organizada en todas aquellas actividades que potancizlicen las accionas publicas
" o sociales, tendientes a resolver problemas colectivos, y : f 3
B [ LTI
:_‘ \\ 1N
o \

35
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PRESIDENC l MURNICIPAL
GALEANA, N.L.

) AR'ICULO 12.- Los Serwdore
~Deberan suscrnbn' una carta
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VI Solidaridad: Mostrar disposicidn y esfuerzo para resolver los problemas d= las y los
cirudadanos.

CAPITULO Vill ‘\
DE LA OBLIGATORIEDAD ¥}

ARTICULO 11.- Los Servidores Publicos de {a Administracién Publica de Galeana, Nuevo Ledn, estan
obfigados a cumglir fas disposiciones de este _Cé&ig’o de Etica, siendo responsabilidzd de

Cada uno de los Titulares de las Dependercri'a‘s»_que Conforman la Administracién PUh ica Municipal de
acuerdo al Reglamento Orgénico la super\;ié‘xéri‘ctorrespondiente.

CAPITULO IX:
DEL DOCUMENTO CDMPROMISO

blICOS de 1a Adm i :stracnon Pubhca de Galeana, Nu=\:> Leon,

iso en’ maten  de ética pubhca, atravésde la cial'se

comprometeran a desempeﬁa pleo cargo o com:snon, de’ acuerdo alo establec do en el presente I

Cdcizgo de etu:a

CAPITULO X :'

ARTICULO 13.- La Secretarla de la Contralona Mumc:pal sera la dependencua comperente para aplicar,
interpretar y 2valuar el cumpl fiento del Presente Cod:go Siendo Responsabilidad de los Titulares de
fas Dependemcias que conforma la Administracién Pablica Municipal de acuerco al Reglamento
Organico el fcmentar el conocimiento, y & estricto ejercicio de los principios y valo~es gue se contiensn

en el presente Cocigo.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES.
Ny
ARTICULOS 1£.- Los servidores ptiblicos de la Administracién Publica que desempefien su empleo, cargo \_\?-‘if
R
o0 comision, sin apego a lo estipulado en el presente Cédigo, podran ser sujeto de sanciones, para lo crab™ -
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GALEANA, N.L.

::- se aplicara la ley de responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo

. Le¢n.

i

£

a TRANSITORIOS 5
; ARTICULO PRIMERO.- El presente Cédigo de Etica de los Servidores Ptiblicos del Municipis de Galeana,

; Nuevo Ledn, entrara en vigor al cia siguieﬁte de su puhlicacidn en el Periddico Oficial del Estado. N
i ARTECULO SEGUNDO.- Enviese al Periédico Oficial del Estado de Nuevo Lean, para su pubdicacion. h

3 Se ordena la publicacion del p Agu‘eiﬁdb, enel P icial del Estado de Nuevo L26n, asi fo \«,_‘_.\_.\
dispene la C. Presidenta Mu de Galeana, Nuey nen fécha 14 de Diciembre de 2017.

- _RUBRICAS. .

AP P L SO W
\

9 © - LIC. ALEJANDRA RAMIREZ DIAZ ~
i PRESIDENTA MUNICIPAL -
PROFR: EFRAIN'GUTIERREZ SALAZAR
: SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
4
{f T . // ..' 2
Danliaqiliars & REZ
C. SANTIAGO RAMIREZ LUNA PROFRA. PETRA GALLARDO HERRERA
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR

Gales

“Oryulloy Conpremisa de Toaeos”
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PRE SIDI:NC IA MU NICIPAL
GALEANA, N.L.

C GERARDgrgE JZSUS CORPUS RANGEL /(,7 MARIA MARTHA FLORES RAMIREZ
TERECER REGIDDR : ‘}’ CUARTO REGIDOR

‘7aé§59 ol

LIC. LUIS MIGUEL GAMEZ DELGADO
QUINTO REGIDOR

C. BERNALDA CARDONA MONTAN=Z
SEXTQ REGIDOR

: ."’:PRDFRA MARTHA MENDOZA MORENO
; ocmvo REG DOR

Yoy / ! -
;T
(L dusi g /«,/,7,
C. ANTONIA RAMIREZ OBRE
NOVEND REGIDOR

=

,/t“”e\ fa( / TR

SEOp oL s e?
C. JOSE ANGEL BERNAL TORRES C. LEONOR GAMEZ GONZALEZ
SINDICO PRIMERO SINDICO SEGIKDO

La presente hoja de firmas forma parte integrante de! Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Fub icos cel Municipio de
Gzlearm, Nuevo Ledn, zutorizado en la Cuadragésima Octava Sesién Ordinaria cefebrada el 14 de dic errbse de 2017.

. ﬁ;‘ﬁ%f
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PRESIDENCIA MUNIC IPAL
GALEANA, N.L.

G.o. S ‘
SALAZAR S/N CENTRC, GALEANA , N.L. C.P. 67850 TEl. 213 08 98 email’ présidenc’agaleananL@hctmail.com

Wuamero de Oficio: PMG-08982/2017

C. LIC. VERGNICA DAVILA MOYA
RESFONSAELE DE PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADOQ DE NUZVO LEON

PRESENTE.-

Por medio del presente atentamente solicito a Usted, la debida publicacion en el Periédizo Oficial del Estado, del Cadigo de Etica y
Conducta de s Servidores Publicos del Municipio de Galeana, Nuevo Leén, aprobado por el R. Ayuntamierto de Galeana, N.L, en la
Cuadragésima Octava Sesi¢n Ordinaria de fecha 14 de Diciembre de 2017; lo anterior se envia a fi: dz dar cumplirriento a lo dispuesto en los
Articulcs 33 Fraccion | inciso b, 36 Fraccton Vi, 37 = racmon Il Inciso C), “23 y 227 de la Ley de Gobierno Munizipal del Estado de Nuevo

Ledn.

Sin 2iro particLlar, me es grato’

iterarle las sequridades de mi aten'a y distinguida consideracion.

. ATENTAMENTE
GEANA; N. L: A 15 DE DICIEMBRE DE 2017

PRESIDENCIA MU - Ll D
ADM' NlSTRXC;ON ZOIfchI()’?lﬁl St 5 o

GALEANAN L. ALEJANWA‘RAMIREZDIAZ

c.c.p. Secretarid del Ayuntamiento
c.c.p. Tesorero Municipal
c.c.p. Azchivo

Galeana

20°“85-.2018

“Orgullo y Compromiso de Todos”
GOBIERNO MUNICIPAY



