ARTICULO 39.- La Secretaria de la Contraloria tendra como atribuciones, responsabilidades y
funciones las que le otorguen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la
materia, asi como las que a continuacion se establecen: A. En materia de Auditoria y Control
Interno: I.- Auditar cualquier actuacion y desempefio que se ejecute en las diversas dependencias
municipales, verificando que éstas sean realizadas conforme a las leyes y reglamentos aplicables
en la materia; Il.- Auditar el ingreso, administracion y ejercicio de los recursos que conforman la
hacienda publica municipal y su plena congruencia con los presupuestos de ingresos y egresos
aprobados y la observancia de las leyes y reglamentos vigentes aplicables; lll.- Informar al
Presidente Municipal y al Sindico Primero del Republicano Ayuntamiento sobre el resultado de las
auditorias a las dependencias, érganos y unidades de la administracién publica municipal
centralizada que hayan sido objeto de verificacidon; IV.- Planear, organizar y coordinar los sistemas
y procedimientos de prevencidn, control, vigilancia y supervisidn de las dependencias, érganos y
unidades de la administracién publica municipal centralizada conforme a la normatividad vigente,
fomentando la honestidad y la transparencia en el servicio publico; V.- Solicitar la intervencién o
participacion de auditores externos y consultores que coadyuven en el cumplimiento de las
funciones de verificacion y vigilancia que le competen; VI.- Supervisar el ejercicio de los recursos
federales que via aportaciones se entregan y reciben por el Municipio, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo V de la Ley de Coordinacidn Fiscal; VII.- Supervisar que se cumplan las
disposiciones de los contratos y convenios celebrados entre el Municipio y otras entidades de
derecho publico y privado de donde se desprendan derechos y obligaciones para el Municipio;
VIII.- Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias, drganos y unidades de la
administracion publica municipal centralizada, de las disposiciones legales en materia de
planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio,
fondos, valores, contabilidad, contratos, convenios y pago de personal; IX.- Vigilar que los recursos
econdmicos municipales se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; X.- Vigilar y verificar que las
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios se realicen de acuerdo a la planeacion,
programacion y presupuestaciéon aprobada y en estricto apego a la legislacion y reglamentacion
correspondiente, sin demérito de la responsabilidad de las dependencias encargadas de su
realizacidn; asi como participar en cada una de las etapas normativas para su contratacion; XIX.-
Vigilar y verificar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion, programaciény
presupuestacion aprobada y en estricto apego a la legislacidn correspondiente, sin demérito de la
responsabilidad de las dependencias encargadas de la ejecucidn de sus obras; asi como participar
en cada una de las etapas normativas para su contratacion; y XIl.- Vigilar, que se cumplan en todos
sus términos las disposiciones de los acuerdos y convenios celebrados entre el Municipio con la
Federaciodn, el Estado o los municipios, de donde se derive la inversién de fondos para el
Municipio, supervisando la correcta aplicacion de los mismos. Compilacidn Legislativa del Estado
de Nuevo Ledn Secretaria General de Gobierno Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion
Ciudadana Coordinacion General de Asuntos Juridicos Pagina 21 de 52 B.- En materia de
Evaluacién y Mejora Gubernamental: I.- Vigilar, revisar y evaluar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de planeacion, por parte de la Administracion Publica Municipal; II.-
Aplicar el sistema de control y evaluacién al desempefio de las distintas dependencias de la
Administracion Publica Municipal, de acuerdo con los indicadores establecidos en las leyes,
reglamentos, el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual con la finalidad de
realizar las observaciones correspondientes para el cumplimiento de sus objetivos; lll.- Informar el



resultado de la evaluacidn de desempeiio al titular de la dependencia correspondiente y al
Ayuntamiento; IV.- Integrar los indicadores de desempefio y sus parametros de medicién, asi
como el comportamiento de los mismos en los informes de Avance de Gestién Financieray de
Cuenta Publica que se remitan al Congreso del Estado; V.- Dictar las acciones que deban
desarrollarse para corregir las irregularidades detectadas en la evaluacion al desempefio y verificar
su cumplimiento; VI.- Formular en coordinacion con el Ayuntamiento, los planes de capacitacion,
previo al ingreso, asi como los de actualizacién y profesionalizacién, durante el desarrollo laboral,
para los servidores publicos de las distintas areas de la Administracién Publica Municipal; VII.-
Verificar y evaluar los indicadores de desempefio contenidos en el Sistema General de Indicadores,
sobre los recursos que les seran asignados para realizar sus programas operativos anuales VIII.-
Verificar y evaluar los servicios que brindan las dependencias y organismos municipales con el fin
de emitir reportes que permitan mejorar la eficiencia, calidad y transparencia de los mismos; IX.-
Promover intercambios y convenios de cooperacién con otras instancias dederecho publico y
privado en la busqueda de la optimizaciéon y mejora de la administracidon publica municipal
centralizada; X.- Proponer la reglamentacién sobre los lineamientos para la operacién de la
Contraloria Social, la cual podra fungir como mecanismo democratico de representacion y
vigilancia, como organismo ciudadano de control e instrumento coadyuvante de la fiscalizaciéon
que realiza el Municipio; XI.- Apoyar el desempefio de los Contralores Ciudadanos en los términos
de los reglamentos municipales; y Xll.- Las demas disposiciones que emita el Republicano
Ayuntamiento. C.- En materia de Normatividad, Transparencia y Cuenta Publica: I.- Atender, turnar
y dar seguimiento a las resoluciones a las quejas o denuncias recibidas en contra de servidores
publicos; Il.- Constatar el cumplimiento que sefiala la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn y la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Nuevo Ledn, respecto a la
presentacion de la cuenta publica y los informes de avance de gestidn financiera respectiva ante el
Congreso del Estado y en su caso la Auditoria Superior del Estado; Compilacién Legislativa del
Estado de Nuevo Ledn Secretaria General de Gobierno Subsecretaria de Asuntos Juridicos y
Atencion Ciudadana Coordinacidn General de Asuntos Juridicos Pagina 22 de 52 Ill.- Coordinar la
elaboracion y presentacion de las respuestas a los resultados de las auditorias practicadas por la
Auditoria Superior del Estado o por |la Auditoria Superior de |la Federacion, en apoyo a las
dependencias, drganos y unidades de la administracidn publica municipal centralizada; Ill.-
Coordinar las acciones de entrega-recepcion cuando cambien de los titulares de las dependencias,
drganos y unidades que correspondan, mediante el levantamiento del acta administrativa y
anexos en los que se detallen los recursos humanos, materiales y financieros asignados para
garantizar la continuidad y operacion de las mismas; IV.- Coordinar los trabajos del proceso de
entrega-recepcidn para establecer el estado en que se recibira la administracién publica municipal
centralizada de acuerdo a la normatividad vigente, asi como, disefiar, establecer y autorizar los
anexos para la presentacidn de la informacidn; V.- Dar atencidn a las auditorias externas, de la
Auditoria Superior del Estado o de la Federacién; VI.- Auxiliar a la Comisién Especial de Entrega
Recepcidn en la emision de un dictamen que servird de base para la glosa; VII.- Levantar el acta
circunstanciada de la entrega del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal, por la conclusién
del periodo constitucional correspondiente, al terminar su gestion; VIII.- Desarrollar programas,
proyectos y acciones tendientes a la proteccién de datos personales de los ciudadanos en poder
del Municipio; IX.- Vigilar en el ambito de competencia municipal el cumplimiento de la legislacién
y reglamentacion correspondiente en materia de transparencia y acceso a la informacién publica;
X.- Desplegar los programas, proyectos y acciones necesarias para garantizar el derecho de los
ciudadanos al acceso a la informacién publica del Municipio; XI.- Llevar a cabo acciones y
programas que propicien la legalidad y transparencia en la gestion publica, asi como la debida
rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacién publica



gubernamental; XII.- Elaborar y someter a la autorizacién del Presidente Municipal los proyectos
de manuales, politicas o lineamientos que tiendan a regular los procesos, procedimientos,
organizacion y funcionamiento de las dependencias, érganos y unidades administrativas que
integren la administracion publica municipal centralizada; y XlIl.- Establecer y expedir las normas
gue regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de las
dependencias, drganos y unidades de la administracidn publica municipal centralizada, siendo
competente para requerir la instrumentacién de los mismos. D.- En materia del Organo
Sancionador de Seguridad Municipal: I.- Apoyar el funcionamiento de la Comision de Honory
Justicia en Materia de Seguridad Publica Municipal en los términos del presente Reglamento y del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de Galeana, Nuevo Ledn; y
.- Instrumentar, llevar a cabo y resolver las investigaciones y procedimientos administrativos que
establezca el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de Galeana,
Nuevo Ledn, para premiar o sancionar a los elementos adscritos a Compilacion Legislativa del
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Seguridad Municipal, a través de la Comisidon de Honor y Justicia en Materia de Seguridad Publica
Municipal. E.- En materia Juridica: I.- Atender las quejas e inconformidades que presenten los
particulares con motivo de convenios o contratos que celebren con las dependencias, drganos y
unidades de la administracién publica municipal centralizada, sin perjuicio de que otros
ordenamientos establezcan procedimientos de impugnacion diferentes; Il.- Coadyuvar con el
Sindico Segundo para que los servidores publicos obligados, presenten en tiempo y forma su
Manifestacion de Bienes en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de Nuevo Ledn; lll.- Coordinar sus acciones con la Direcciéon General de
Asuntos Juridicos del Municipio por medio de quien designe el titular como enlace para estos
efectos; IV.- Llevar el procedimiento de fincamiento de responsabilidades para sancionar a los
servidores publicos municipales que incumplan con las observaciones emitidas por la Auditoria
Superior del Estado o de la Auditoria Superior de la Federacién, de acuerdo con la legislacion de la
materia; y V.- Substanciar las investigaciones y procedimientos administrativos que presumen la
responsabilidad de servidores publicos municipales, con excepcién de los de eleccién popular, en
los términos de la Ley de Responsabilidades los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Ledn y proponer la resolucidn respectiva a fin de que la emita la autoridad competente.
ARTICULO 40.- Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de la Contraloria 'y
Transparencia Municipal, su Titular se auxiliara directamente de las siguientes Direcciones y
Organo Auxiliar: |.- Direccién de Auditoria y Control Interno; y II.- Direccién de Evaluacién y Mejora
Gubernamental. lll.- Direccién Juridica



