ARTICULO 47.- La Direccién de Recursos Humanos tendra como atribuciones, responsabilidades y
funciones las que le otorguen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la
materia, asi como las que a continuacion se establecen: I.- Autorizar y documentar los contratos
individuales de trabajo de los servidores publicos municipales y participar en la elaboracién de los
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6rganos y unidades de la administracion publica municipal centralizada; Il.- Autorizar, registrary
controlar las pensiones y jubilaciones de los servidores publicos de la administracidn publica
municipal centralizada a quienes corresponda tramitarlas de acuerdo a las normas establecidas;
[Il.- Conducir y administrar las relaciones de trabajo entre el Municipio y sus trabajadores en la
administracién publica municipal centralizada; IV.- Coordinarse con las diversas instituciones
educativas del Estado para la prestacién del servicio social de los estudiantes en la administracién
publica municipal centralizada, expidiendo las constancias correspondientes y llevando el control
estadistico que corresponda; V.- Elaborar indicadores de recursos humanos que permitan contar
con informacion clave del personal que labora en la administracién publica municipal centralizada,
llevando en forma actualizada los expedientes laborales con la documentaciéon requerida de cada
uno de los servidores publicos municipales; VI.- Elaborar y aprobar los organigramas de las
dependencias, drganos y unidades de la administracién publica municipal centralizada, asi como
los perfiles, descripciones de puestos y la valuacién correspondiente de los mismos; VII.- Elaborar
y llevar el control de las néminas y sus incidencias mensuales de faltas, retardos, incapacidades,
permisos, licencias, sanciones administrativas y pago de prestaciones a los servidores publicos de
acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado por el Republicano Ayuntamiento para cada
una de las dependencias, drganos y unidades de la administracidn publica municipal centralizada;
VIII.- Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de servidores publicos de
la administracion publica municipal centralizada, sefialando segln sea necesario, la categoria,
cargo o comision, salario y antigiiedad de las personas que laboren en la administracion publica
municipal centralizada; IX.- Participar en la determinacidn de las condiciones del convenio
colectivo de trabajo, asi como en la elaboracién, difusién y vigilancia de reglamentos internos de
trabajo y manuales de procedimientos; X.- Preparar y ejecutar programas de capacitacion y
adiestramiento procurando la superacién continta de los servidores publicos municipales en
coordinacion con otras instancias competentes; XI.- Promover y realizar programas, proyectos y
acciones de beneficio para los trabajadores y sus familias en materia de alimentacidn, asistencia
social, capacitacion, cultura, deporte, educacion, recreacidn, salud, vivienda y demas que resulten
necesarias para su desarrollo profesional, humano y familiar; XII.- Realizar los procesos de
seleccién, contratacién e induccién del personal que vaya a prestar sus servicios en la
administracién publica municipal centralizada; XlII.- Representar a la administracién publica
municipal centralizada ante los organismos sindicales existentes; y XIV.- Tramitar y autorizar el
ingreso, separacion, baja, los permisos y licencias con o sin goce de sueldo y las pensiones de los
trabajadores del Municipio a peticidn de los Titulares de las dependencias, 6rganos y unidades de
la administracién publica municipal centralizada. Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo
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al personal administrativo de vigilancia de las instalaciones y edificios publicos municipales; XVI.-
Coordinar, supervisar y capacitar al personal de intendencia al servicio de la administracién publica



municipal centralizada; XVII.- Proveer lo necesario para el buen funcionamiento del edificio
conocido como de estacionamiento y oficinas municipales. ARTICULO 48.- De igual forma, para el
despacho de los asuntos de su competencia el Director de Desarrollo Econdmico, le estaran
adscritas la Direccidn de Servicios Médicos y la Direccién Administrativa, asi mismo se podra
auxiliar de las Sub-direcciones, Coordinaciones, Jefaturas y demas personal necesario para el buen
funcionamiento de la dependencia. Las funciones de las Direcciones en mencidn o el personal que
se encuentre bajo su direccion, que les sean encomendadas por el presente reglamento, alguna
disposicidon normativa o mediante acuerdo delegatorio de facultades, podran ser ejercidas de
forma directa.



